
Cele mai bogate 1% persoane 
din lume dețin mai multă avere 

decât toti ceilalti 99%!





Succesul și lipsa succesului
încep cu modul în care noi 
percepem realitatea.

• S1 – BLOCAJ – S2

• 90.000 de ganduri!

• Pilot automat 5% 90% 5%

• Ganduri – Emotii – 

Comportament – Rezultate – 

Destin



Lupta este în mintea ta!
Mintea ta este cel mai mare 

câmp de batalie!

Toate formele de viață se lupta sa își atingă 
potențialul maxim fără excepție. Mai puțin noi, 
oamenii. De ce? Pentru ca avem liberul arbitru!

Ultima falanga a lui Adam.



INTREBARI
FUNDAMENTALE 

- Ai Sanatate, Frumusete, 
Bogatie, Familie. Ce alegi sa ai?

- Care sunt cele mai iubie 3 
persone ale tale?

- Ce vine in mod normal in 
viata dupa bine?
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Nu ceea ce nu știm ne împiedică să 
avem succes. 

Ceea ce știm și este incorect reprezintă 
cel mai mare obstacol!



Razvan Vasile
2022

Fondator:

Academia MBAKids

Academia Mindset Mastery

Academia Youniversis

Clubul The Billionaires
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Clubul The Billionaires





Voi aveti curaj?
Sau veți muri ca visători pe țăramul as fi putut, as fi avut, mi-as 

fi dorit? 

Nimic nu e gratis! Dacă vrei sa fii de succes trebuie sa plătești 
pretul. Nimic nu e simplu. Trebuie sa gandesti diferit, sa fii 

diferit și să acționezi diferit. Sa unic. Nu cel mai bun.

Cum ai timp sa fii trist, anxios, depresiv?
În timpul ala poți fi mai bun, poți sa te pregătești. 



Regula 10/90

Action always beats 
inaction!





TRANSFORMA-TI 
MINTEA:
Gandeste ca un bogat!



Vrei sa ai 1 million de Euro?



TREBUIE 
SA-L INVINGI PE 
CEL MAI MARE

DUSMAN
AL TAU!





• Animalele se nasc cu ARHETIP INSTALAT

• Te nasti cu ARHETIP ZERO

• Parintii, primii tai programatori: 0 – 7 ani 

unde theta, burete, ratiune, logica

• Instalarea tuturor sabotorilor: frici, 

blocaje, convingeri, ego, rusine, 

vinovatie, judecata, multumirea altora

• LIBERUL ALBITRU!



SARACIA
este cea mai

CORECTA PEDEAPSA 
pentru

PROSTIE.
A nu lucra cu tine!



Trăiește ți viața ca și 
când ar fi a ta!



CATI OAMENI SE BUCURA 
DE SUCCES SI IMPLINIRE?



doar 2% din 
POPULAȚIA 
GLOBULUI 



Ce fac ei?

Își urmăresc visele și aspirațiile 

Au atitudinea corectă în viață

Descoperă lucruri noi permanent 

Îmbrățișează necunoscutul

Aleg fericirea în locul tristeții 

Își trăiesc viața fără limite

Acționează în ciuda fricii

Se bucură de abundență

Au parte de împlinire sufletească 

Fac tot ce le stă în putință 

Sunt împliniți 

Iubesc schimbarea



ceilalti 98% fac 
inversul… 



Avem 90.000 de 
ganduri zilnic!



Ce fac ei?

Au frici legate de viitor

Au nesiguranțe referitoare la propria persoană 

Se chinuiesc în viață 

Nu își asumă niciodată riscuri

Vor să se facă plăcuți și să mulțumească pe toată lumea

Abia supraviețuiesc

Amână mereu planurile, nu acționează

Se mulțumesc cu puțin 

Regretă acțiunile din trecut

Stau permanent în zona de confort

Suferă de stres, depresie și anxietate 





Bogati vs. Saraci



Oamenii bogati sunt de parere ca ei isi creeaza viata, saracii cred ca 
viata li se intampla. 

In jocul banilor, oamenii bogati actioneaza pentru a castiga, 
oamenii saraci actioneaza pentru a nu pierde. 

Oamenii bogati se concentreaza asupra oportunitatiilor, oamenii 
saraci se concentreaza asupra obstacolelor. 



Bogatii admira alti oameni bogati și plini de succes, saracii
urăsc și barfesc oamenii bogati si de succes.

Bogatii se asociaza cu oameni pozitivi, plini de succes, saracii 
se asociaza cu oameni fara succes și cu atitudini negative. 

Oamenii bogati isi promoveaza munca si propria persoana, 
saracii au o gandire negativa despre promovare si vanzare. 



Oamenii bogati isi depasesc problemele, oamenii 
saraci evita problemele. Bogatii primesc cu usurinta, 
saracii primesc cu dificultate. 

Oamenii bogati aleg sa fie platiti in functie de rezultate, 
oamenii saraci prefera sa fie platiti in functie de timp.

Oamenii bogati gandesc la scara mare, oamenii saraci 
gandesc la scara redusa. 



Oamenii bogati isi gestioneaza bine banii. Saracii isi gestioneaza 
banii îngrozitor. 

Oamenii bogati isi pun banii sa munceasca din greu pentru ei iar 
saracii muncesc din greu pentru banii lor. 



Frica este unul din principalele motive din cauza caruia oamenii nu 
ies din zona de confort. Bogatii trec la actiune in pofida fricii iar
saracii lasa teama sa-i opreasca.

Oamenii bogati invata si se dezvolta personal permanent iar saracii 
cred ca le stiu deja pe toate. 

La intrebarea "iti doresti sanatate sau bani?, cariera de succes sau 
familie?", oamenii bogati gandesc "si una si alta", oamenii saraci 
gandesc "sau una, sau alta".



The secret to success, my friend, is not to try to avoid, or get rid of, or 
shrink from your problems; the secret is to grow yourself so that you 
are bigger than your problems.

If you have a big problem in your life, that means you are being a small 
person!

If you want to make a permanent change, stop focusing on the size of 
your problems, and start focusing on the size of you!

Daca tu crezi că poți, ai dreptate. Dacă tu crezi că nu poți, ai dreptate.



We need to practice acting in spite of fear, in spite of 
doubt, in spite of worry, in spite of uncertainty, in spite 

of inconvenience, in spite of discomfort, and even to 
practice acting when we’re not in the mood to act.

If you are willing to do only what’s easy, life will be 
hard. But if you’re willing to do what’s hard, life will 

be easy.



HARTA 
CONSTIINTEI





Avem 5 rani emotionale! Fiecare rană vine cu câte o mască.

• Persoanele la care rana RESPINGERII (1-6 ani, acelasi) este „mai pregnantă poartă masca fugarului – 
„te resping înainte ca tu să apuci să mă respingi”.

• Cei cu rana de ABANDON (1-3 ani, opus, cearta, boala, moarte, rece, prezenta) poartă masca 
dependentului – „sunt incomplet fără tine, așa că am nevoie să-mi umplu golul din interior cu ceva 
exterior mie”.

• În cazul rănii de UMILIRE (1-3 ani, ambii, rușine) oamenii poartă masca masochistului – „ceilalți sunt 
răi și mă vor umili, așa că mai bine accept compromisul”.

• Cei cu rana TRĂDĂRII (1-4 ani, opus, promisiune, trădare incredere) poartă masca dominatorului – 
„ceilalți mă vor trăda, așa că mai bine țin situația sub control prin dominare”.

• Persoanele cu rana de NEDREPTATE (4-6 ani, acelasi, rece, exprimare, el însuși) poartă masca rigidului 
– „dacă sunt flexibil, ceilalți mă vor nedreptăți, așa că mă protejez prin a fi rigid”.



Tu esti 
precum un 
copac!



Exista
componente
care iti stabilesc
evolutia:
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Noi oamenii suntem formați de ceilalți oameni si 
de mediul exterior. 

Daca am fi lăsați în pădure la naștere, au fost 
multe cazuri, nu ești om, vei manca fără maini, 
vei fi gol, vei musca. 

Suntem TOȚI sistemici, Toti oamenii fac parte 
dintr-un Sistem. Numele tau? Limba? Hainele? 
Excursiile? Telefoanele? TOTUL!



MEDIUL TĂU INCONJURÂTOR 
- oameni, locuri, lucruri

Imbunatatirea mediului tău inconjurâtor este cel
mai rapid mod prin care poti sa-ti optimizezi viata. 
Exemplu concret, daca un copil ma intreaba sa-i
spun despre viitorul lui, prima mea intrebare este
daca imi poate arata grupul sau de prieteni. 



COMPORTAMENTUL TĂU
- ce spui si cum actionezi

• Ganduri, emotii si conversatii. Iti dau putere sau iti
fac rău?

• Ce actiuni mă ajută să-mi utilize timpul si energia
cât mai optim?

• Fii constient de ceea ce spui si ce faci pentru ca 
lucrurile astea o să definească persoana care o sã
devii.



COMPETENTELE și ABILITATILE TALE

Succesul vine din dezvoltarea, utilizarea si
imbunatatirea pachetului tau valoros de abilitati. 

Identifica-ti atuurile si valorifică-le. 



CREDINTELE & VALORILE TALE
Convingerile tale reprezinta ceea ce (crezi ca) este
adevarat pentru tine. Valorile tale reprezinta ceea ce
conteaza pentru tine. Trebuie sa fii dispus să le 
explorezi pe ambele. Ia-ti timp, identifica-le, apoi
intreabă-te:
• Convingerile mele ma elibereaza sau ma 

ingrădesc?
• Valorile mele ma imping spre cine vreau sa devin

sau ma indeparteaza?



IDENTITATEA TA (cine esti tu)

Poti sa devii cea mai buna versiune a ta doar atunci
când te cunosti pe tine ca “in palma”. 

Trebuie sa stii pe dinafara cum gândeste, simte si
actioneaza cea mai buna versiune a ta si fa in mod 
activ eforturi pentru a oglindi exact acea viziune.



SCOPUL
Scopul tau reprezinta conexiunea ta cu lumea exterioara. 

• De ce esti aici?
• Care este misiunea ta?
• Cum vrei sa fii de folos celorlalti si pentru ce vrei sa fii

cunoscut?
• Carui scop vrei sa-i oferi vitalitatea si forta ta de viată? 



Cele 4 secrete ale unei 
vieti implinite si 

abudente:

Fii impecabil cu 
cuvantul tau!

Cand faci ceva, fa 
maxim cat poti sa 

faci la acel 
moment!

Nu face 
presupuneri 

inutile!

Nu lua nimic 
personal!



Eu nu sunt suficient de 
bun, nu merit, nu pot, 

nu am noroc.

Iubirea de sine are cea 
mai frecventă 

energetică și care 
atrage orice iti doresti.



SOCIAL MEDIA * JOCURILE * TV

Cortex Cingular Anterior 
• Atenție
• Motivație
• Empatie

• Bucurie si recunostinta



Corpul nostru este harta 
minții noastre. 

Corpul nostru ia forma 
mintii noastre!

Sufletul strigă după ajutor 
prin reacțiile corpului! 



Psihologia Gandirii de 
Crestere:

GANDIREA IN ECHILIBRU

































Legile Succesului:
LEGILE UNIVERSALE































Principii LEADERSHIP

Sunt un lider?



• Un lider are o dorinta permanenta pentru a se perfectiona. 
Castiga si pastreaza increderea celor din jurul lui. Isi asuma
intotdeauna actiunile si planifica pe termen lung. Un lider NU 
sacrifica rezultate pe termen lung pentru a castiga pe termen 
scurt. 

• Un lider nu spune niciodata NU POT! Un lider inoveaza si
simplifica lucrurile.  Gaseste mereu resursele pentru a face 
lucrurile mai bine. Un lider are judecata puternica si instincte
puternice. El nu se opreste niciodata din dezvoltare personala, 
este foarte curios si cauta fara oprire solutii. 



• Un lider dezvolta lideri si ridica permanent standardele de 
performanta. 

• Liderii se asigura ca problemele (pe care le numesc provocari) nu 
sunt niciodata "bagate sub pres", si depun toate eforturile sa
rezolve cat mai multe pe loc. 

• Liderii gandesc la nivel mare si creaza directii indraznete care 
produc rezultate. Pentru un lider, viteza este numele "jocului"! Ei
actioneaza foarte rapid pentru ca actiunea face intotdeauna
diferenta dintre succes si esec. Multe decizii si multe actiuni sunt 
reversibile si implicit nu au nevoie de prea multe ore de gadire.



• Liderii obtin mereu mai mult cu mai putin! Se numeste
esentialism sau frugalitate si vom discuta despre acest fapt, pe 
larg, putin mai tarziu. Constrangerile si provocarile produc
intotdeauna evolutie! 

• Liderii asculta atent, vorbesc politicos si ii trateaza pe ceilalti cu 
respect. Se raporteaza la cei mai buni si sunt auto-critici, chiar
daca este jenant. 

• Liderii nu cred ca transpiratia echipei miroase a parfum. 



• Un lider nu este depasit de nicio atributie, opereaza la toate
nivelurile, cunosc toate detaliile si auditeaza extrem de frecvent. 
Un lider are coloana vertebrala si isi ia mereu angajamente. 

• Un lider nu se compromite niciodata pentru coeziune sociala si
doar ca sa dea bine in fata celorlalti. Cand ia o decizie, se dedica
100%. 

• Liderii ofera non-stop rezultate. Ei se focuseaza intotdeauna pe 
punctele cheie, livreaza calitatea si cantitatea exact necesara, in 
timpul cel mai rapid. Ei gasesc mereu solutii si nu renunta
absolut niciodata.



Dezvoltarea personala 
inseamna educatie continua. 

Educatia este calea spre 

raspunsul la toate intrebarile.



„Dacă voi credeți că educația este 
scumpă, încercați să vedeți cât vă 

costă ignoranța”
Benjamin Franklin



@razvan.vasile1
Va multumesc!
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